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南華大學終身學習學院
    學年度第    學期推廣教育學分班教學反應調查表
	開課單位：終身學習學院

	開課班別：
	　　
	推廣教育 □學士學分班□碩士學分班
□證照學士學分班□證照碩士學分班

	協辦/合作單位：
(若無則不填)
	 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  (請填寫院系所名稱)

	
	 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  (請填寫校外合作單位名稱)

	日期：   年   月   日

	教師姓名：
科目名稱：

上課地點： 
	非常同意
	同意
	尚可
	不同意
	非常不同意
	無法作答

	壹、你認為授課教師

	一、授課準備充分、內容充實、合宜。
	 eq \o\ac(○,5)
	 eq \o\ac(○,4)
	 eq \o\ac(○,3)
	 eq \o\ac(○,2)
	 eq \o\ac(○,1)
	○

	二、教學態度認真、負責、並按時上課。
	 eq \o\ac(○,5)
	 eq \o\ac(○,4)
	 eq \o\ac(○,3)
	 eq \o\ac(○,2)
	 eq \o\ac(○,1)
	○

	三、授課的表達與說明非常清楚。
	 eq \o\ac(○,5)
	 eq \o\ac(○,4)
	 eq \o\ac(○,3)
	 eq \o\ac(○,2)
	 eq \o\ac(○,1)
	○

	四、講授章節份量及進度都掌握得宜。
	 eq \o\ac(○,5)
	 eq \o\ac(○,4)
	 eq \o\ac(○,3)
	 eq \o\ac(○,2)
	 eq \o\ac(○,1)
	○

	五、能注意學生的學習反應，而適當的調整教學。
	 eq \o\ac(○,5)
	 eq \o\ac(○,4)
	 eq \o\ac(○,3)
	 eq \o\ac(○,2)
	 eq \o\ac(○,1)
	○

	六、在課堂內外樂於與學生討論課業，並能解說清楚。
	 eq \o\ac(○,5)
	 eq \o\ac(○,4)
	 eq \o\ac(○,3)
	 eq \o\ac(○,2)
	 eq \o\ac(○,1)
	○

	七、考核與評分的方式，公平合理。
	 eq \o\ac(○,5)
	 eq \o\ac(○,4)
	 eq \o\ac(○,3)
	 eq \o\ac(○,2)
	 eq \o\ac(○,1)
	○

	八、所用之教材有助於該科的學習。
	 eq \o\ac(○,5)
	 eq \o\ac(○,4)
	 eq \o\ac(○,3)
	 eq \o\ac(○,2)
	 eq \o\ac(○,1)
	○

	貳、綜評

	整體而言，本科目教師的教學優良。
	 eq \o\ac(○,5)
	 eq \o\ac(○,4)
	 eq \o\ac(○,3)
	 eq \o\ac(○,2)
	 eq \o\ac(○,1)
	○

	參、學生自我評量

	一、上此科目的出席率為
　　(a)95%以上 (b)80%~95% (c)60%~80% (d)40%~60% (e)40%以下
	 eq \o\ac(○,5)
	 eq \o\ac(○,4)
	 eq \o\ac(○,3)
	 eq \o\ac(○,2)
	 eq \o\ac(○,1)
	○

	二、我上課時(a)很用心聽講 (b)還算用心聽講
　　(c)普通 (d)偶爾聽一下 (e)根本不聽
	 eq \o\ac(○,5)
	 eq \o\ac(○,4)
	 eq \o\ac(○,3)
	 eq \o\ac(○,2)
	 eq \o\ac(○,1)
	○

	三、修習本課程後，個人覺得受益良多
　　(a)非常同意 (b)同意 (c)尚可 (d)不同意 (e)非常不同意
	 eq \o\ac(○,5)
	 eq \o\ac(○,4)
	 eq \o\ac(○,3)
	 eq \o\ac(○,2)
	 eq \o\ac(○,1)
	○

	肆、請提出您對本科目的任何意見和建議
（如教學方式、授課內容、教學設備、課程設計、老師個人、評分方式、優缺點…等）。
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